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Wer wird an dem Europäischen Jahr teilnehmen?
Europäische Institutionen

• Einbeziehung eines breiten Spektrums von 
Interessenträgern 

• Sozialpartner
• Einzelpersonen, Unternehmen, Industrie- und 

Handelskammern, Behörden, Bildungs- und 
Ausbildungseinrichtungen

• EU-Parlament
• EU-Kommission: GD EMPL und andere Generaldirektionen:

Initiativen, Unterstützung durch Kommunikation und 
Engagement

• EU-Agenturen, wie CEDEFOP ELA und ETF (REVOIR)
• Kommissionsvertretungen und EP Informationsbüros
• AdR, EESC, EIB...

Bestehende Plattformen und 
Netzwerke

• OECD, UNESCO, IAO
• Zusammenarbeit mit 

Drittländern, insbesondere mit 
Partnerländern

Internationale 
Akteure

• Starke Einbeziehung der Mitgliedstaaten 
• Nationale Koordinatoren zur Sensibilisierung, 

Gestaltung des Europäischen Jahres und 
Koordinierung der Maßnahmen 

• Enge Zusammenarbeit mit den Ratsvorsitzen
• Durchführungsstellen wie die ESF+ 

Verwaltungsbehörden

Mitgliedstaaten

EUROPÄISCHES JAHR DER KOMPETENZEN: KONTEXT



DAS JAHR HAT 
BEGONNEN.
WIE GEHT’S
WEITER? 



Sachstand
Das Europäische Jahr 2023 beginnt am 9.5.2023 
und läuft bis 8.5.2024. 

WIE GEHT’S WEITER? 4

Vor der Annahme:
• Interinstitutionelle Verhandlungen (Beteiligungsverfahren)
• Offene öffentliche Konsultation
• Stellungnahmen des Europäischen Wirtschafts- und 

Sozialausschusses und des Europäischen Ausschusses der 
Regionen

Im Laufe des Jahres:
• Förderung einschlägiger EU-Initiativen, einschließlich EU-

Finanzierungsmöglichkeiten
• Veranstaltungen und Sensibilisierungskampagnen
• Förderung von Instrumenten für mehr Transparenz und 

eine einfachere Anerkennung von Qualifikationen
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Wichtige geplante 
Veranstaltungen 

5WIE GEHT’S WEITER? 

• 9. Mai: 
Europäisches Jahr der Kompetenzen „Festival“

• 8. - 9. Juni: 
„Making Skills Count“ Veranstaltung

• 23. - 27. Oktober: 
Die Woche der Aus- und Weiterbildung

• 11. - 16. November:
Das Forum für Beschäftigung und soziale Rechte 

• Anfang 2024:
Die Abschlussveranstaltung 
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Wichtige Leitinitiativen – politische Orientierung

6WIE GEHT’S WEITER? 

17. Januar 2023

• Kommissionsmitteilung 
über „Talententwicklung 

in den Regionen“

Q2

• Kommissionsvorschlag für eine 
Empfehlung des Rates über die 
grundlegenden Faktoren einer 

erfolgreichen digitalen Bildung 

• Vorschlag für eine Empfehlung des 
Rates zur besseren Vermittlung 

digitaler Kompetenzen in der 
allgemeinen und beruflichen 

Bildung

•Start eines Pilotvorhabens für ein 
Europäisches Zertifikat für digitale 

Kompetenzen

Q3

• Paket zur Anerkennung von 
Berufsqualifikationen von 

Drittstaatsangehörigen

• Start der Akademie für 
Cybersicherheitskompetenzen

• Vorschlag der Kommission für 
eine Empfehlung des Rates zu 

einem aktualisierten Rahmen für 
die Mobilität zu Lernzwecken



Digitales Bildungs- und Qualifikationspaket

7WIE GEHT’S WEITER? 

Schwerpunktziele bis 2030: 
- 80 % der Erwachsenen sollen mindestens über grundlegende digitale
Kompetenzen verfügen ( Stand 2022: 54 %)

- 20 Millionen IT-Fachkräfte (Stand: 2022 9 Millionen)

• Ziel der Empfehlungen des Rates: die Entwicklung digitaler Kompetenzen zu 
beschleunigen, um diese Ziele zu erreichen

• Alle Mitgliedstaaten sollen eine nationale Strategie für digitale Bildung ausarbeiten

• Lernende/Lehrkräfte mit digitalen Instrumenten und Kompetenzen ausstatten

• Pilotprogram für ein europäisches Zertifikat für digitale Kompetenzen (Anerkennung
von digitalen Kompetenzen in der gesamten EU)  eingeleitet

• Aktionsplan für digitale Bildung (2021-2027) | European Education Area 
(europa.eu)

https://education.ec.europa.eu/de/focus-topics/digital-education/action-plan
https://education.ec.europa.eu/de/focus-topics/digital-education/action-plan


Förderinstrumente für 
Qualifizierungsmaßnahmen

Europäischer 
Sozialfonds

8EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN

Erasmus +

InvestEU
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Aufbau- und 
Resilienzfazilität

Programm „Digitales 
Europa“

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/what-esf
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/funding?
https://investeu.europa.eu/what-investeu-programme/investeu-fund_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/digital-programme


IHRE 
BETEILIGUNG



Wie können Sie sich beteiligen?

10IHRE BETEILIGUNG
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• Kommunikation ist der Schlüssel zum Erfolg der Europäischen 
Jahre: Verbreiten Sie die Nachricht und teilen Sie Updates in den 
sozialen Medien unter dem Hashtag #EuropeanYearOfSkills.

• Wenden Sie sich an die nationalen Koordinatoren von 
Deutschland

• Organisieren Sie Veranstaltungen auf nationaler, regionaler und 
lokaler Ebene im Zusammenhang mit der Kompetenzpolitik und 
verwenden Sie dabei das Logo des Jahres (Kommunikations –
Toolkit)

• Nutzen Sie die EU-Finanzierungsmöglichkeiten, Instrumente 
und Netzwerke, um Ihre Maßnahmen zu unterstützen und mit 
anderen Interessengruppen in Kontakt zu treten.

• European Year of Skills (europa.eu)

https://year-of-skills.europa.eu/index_en


Wie können Sie sich beteiligen?

11YOUR INVOLVEMENT
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• European Year of Skills 
(europa.eu)

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en


Wie können Sie sich beteiligen?
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• European Year of Skills 
(europa.eu)

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en


Wie können Sie sich beteiligen?

13YOUR INVOLVEMENT
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• European Year of Skills 
(europa.eu)

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en


Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen, 
damit das Europäische Jahr der Kompetenzen ein 
Erfolg wird!

14

nützlicher Link: European Year of Skills webpage
#EuropeanYearOfSkills
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https://year-of-skills.europa.eu/index_en
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