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PAKET FÜR KOMPETENZ- UND 

FAHCKRÄFTEMOBILITÄT

• Rede zur Lage der EU  2022 von Präsidentin von der Leyen –
Europäisches Jahr der Kompetenzen - Anerkennung von 
Qualifikationen von Drittsaatsangehörigen

• gemeinsame Anstrengung des Generalsekretariat, der GD 
Migration und Inneres (HOME), der GD Binnenmarkt, Industrie, 
Unternehmertum und KMU (GROW), der GD Bildung, Jugend, 
Sport und Kultur (EAC) und der GD Beschäftigung, Soziales und 
Integration (EMPL)

• Ziel des Maßnahmenpaket ist, qualifizierte Drittstaatsangehörige
anzuziehen und auch in den europäschen Arbeitsmarkt nachhaltig
integrieren zu können

• zusätzliche Maßnahmen, um die Hindernisse für die internationale 
Anwerbung abzubauen und „brain waste” zu vermeiden



DAS PAKET

- Im November 2023 von der EK angenommen
- Zwei Aktionsbereiche:

1. EU Talentpool - Vorschlag für eine Verordnung zur Einrichtung eines EU 
Talentpools

2. Maßnahmen zur Förderung der Anerkennung von Qualifikationen und der 
Mobilität von Lernenden

- Mitteilung zur Kompetenz- und Frachkräftemobilität
- Empfehlung der EK zur Anerkennung der Qualifikationen von 
Drittstaatsangehörigen

- Vorschlag für eine Empfehlung des Rates zu Möglichkeiten für
Lernmobilität für alle

Proposal for a Regulation on the establishment of a EU Talent Pool
Communication on skills and talent mobility
Recommendation on recognition of third country national qualifications
Proposal for a Recommendation on the learning mobility framework

https://home-affairs.ec.europa.eu/regulation-establishing-eu-talent-pool_en
https://commission.europa.eu/publications/communication-skills-and-talent-mobility_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/commission-recommendation-recognition-qualifications-third-country-nationals_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/recommendation-on-learning-mobility-for-everyone-talent-mobility


EU - TALENT POOL

• erste EU-Plattform dieser Art, die die 
internationale Rekrutierung einfacher und schneller 
macht. 

• Einstellung von Arbeitsuchenden aus Nicht-
EU-Ländern in EU-weiten Mangelberufen

• auf freiwilliger Basis der Mitgliedstaaten
(nationale Kontaktstellen) – Beitrag zur Verwaltung
des Plattforms

• Informationen über Einstellungs- und 
Migrationsverfahren in den Mitgliedstaaten - faire 
Einstellungs- und Arbeitsbedingungen



VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

European Year of Skills webpage

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
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