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Union der Kompetenzen (Union of Skills)
Der menschliche Aspekt der 

Wettbewerbsfähigkeit

„ Bei uns in Europa steht der Mensch im 

Mittelpunkt, denn der Erfolg jedes 

Einzelnen beim Lernen, im Beruf und im 

Leben ist von entscheidender Bedeutung.” 

Mitteilung der Kommission für eine Union von 

Kompetenzen - (COM(2025)90) wurde am 5. März

verabschiedet

Union of Skills - European Commission

https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
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1. Grundbildung stärken

2. Lebenslanges Lernen – Weiterbildung/Umschulungen

3. EU-weite Anerkennung von Qualifikationen

4. Spitzentalente aus Drittländern

Bereichsübergreifende Aspekte:

1. High-level Skillsboard

2. Zuverlässige Datensammlung (Data intelligence)

3. Geschlechtsspezifische Dimension

Ziele der Leitinitiative
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Nächster Mehrjähriger Finanzrahmen –

öffentliche Konsultation

Im Laufe von 2025 wird die Kommission umfassende Vorschläge für den MFR 

nach 2027 und für die nächste Generation von Finanzierungsprogrammen 

vorlegen.

Öffentliche Konsultation bis zum 6ten Mai 2025 offen.

EU’s next long-term budget (MFF) – implementing EU funding with Member 

States and regions

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14520-EUs-next-long-term-budget-MFF-implementing-EU-funding-with-Member-States-and-regions_en
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Vielen Dank!


